
 

 

 

PROCESSO SELETIVO PARA SELEÇÃO DE 
BOLSISTAS 

 
 

Vaga para atuação no Escritório de Projetos do Centro de Inovação Criciúma (CRIO).  

Contratualização via Edital n° 39/2024 FAPESC 

 
Requisitos da vaga: 
- Formação em qualquer área de conhecimento; 

- Obrigatório: Experiência em Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e/ou 

Inovação; 

- Capacidade Técnica obrigatória: Ter título de mestre há, no mínimo, 3 (três) 

anos. Ou ter graduação com, no mínimo, 5 (cinco) anos de experiência 

comprovada com projetos. Ou ter graduação com certificação profissional (em 

projetos) com no mínimo 5 anos (Modalidade PDIG-IV, conforme Resolução 

n° 03/2024 FAPESC). 

 
Horas de dedicação: 30h/semanais 

Vagas disponíveis: 2 (duas) 

Atividades: Elaboração, escrita, gestão, acompanhamento e prestação de 

contas de projetos. 

Remuneração: R$5.500,00/mês (sem vínculo CLT) 

Pelo período de 11 meses, podendo prorrogar por mais 12 meses. 

Local de trabalho: Centro de Inovação Criciúma (Rua Henrique Lage, 666, 

Criciúma, Santa Catarina). 

 
Envie seu Currículo + Anexo I Preenchido + Documentos Comprobatórios da 

Capacidade Técnica Obrigatória (Itens para e-mail: crio@unesc.net) 

Dúvidas e mais informações: crio@unesc.net  

 
 

 



 

 

 
Para fins de comprovação da experiência exigida para a modalidade de bolsa, 

serão aceitos os seguintes documentos: 

 

Declarações devidamente assinadas, atestados, artigos acadêmicos, certificados, 

projetos, publicações, docência, cursos, participação em eventos, vínculos de 

trabalho e/ou pedidos de propriedade intelectual. 

Os documentos apresentados devem indicar data início (dd/mm/aaaa) e data fim 

(dd/mm/aaaa), nome e o cargo do(a) responsável(a) por atestar a informação. 

 
Cronograma da seleção: 

● Período de Inscrições (06/12/24 à 11/12/24); 

● Etapa 1 - Resultado da Análise de admissibilidade (11/12/24); 

● Etapa 2 - Entrevista e análise de perfil profissional (12 e 13/12/24); 

● Divulgação do resultado dos bolsistas selecionados (16/12/24). 

 
 

Observação: A contratação do bolsista dependerá da contratação do projeto 

“Impulsionando a Inovação e o Desenvolvimento Regional com a Implantação de 

um Escritório de Projetos no Centro de Inovação” no Edital Fapesc n°39/2024. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ANEXO I - AVALIAÇÃO DO MÉRITO TÉCNICO DO CANDIDATO 
 
 

* A entrevista é de caráter eliminatório, sendo que o candidato que não obtiver nota igual ou superior a setenta, observando-se a 
escala de zero a cem, será eliminado. 
A média final (MF) é a média ponderada entre Item 1 (peso 1,5), Item 2 (peso 2,0), Item 3 (peso 2,5) e Item 4 (peso 4,0), conforme 

fórmula seguinte: MF = (Nota Item 1 ×1,5) + (Nota Item 2 × 2,0) + (Nota Item 3 × 2,5) + (Nota Item 4 × 4,0)/10

Descrição do Item Titulação Documentos apresentados 
(atestados) 

Pontuação 
do Item 

Pontuação 
do Item 

Campo a ser 
preenchido: 
Pontuação sugerida 
pelo candidato 

Peso 

Quantidade Pontuação Mínima Máxima 

Item 1) Titulação 
Técnica 
Complementar 

Especialização lato sensu 
Gestão de projetos 

 

0 a 1 
 

05 
 

0 
 

05 
 

30 

  
1,5 

Mestrado 0 a 1 10 0 10 

Doutorado 0 a 1 15 0 15 

Item 2) Capacidade 
Técnica Obrigatória 

A comprovação da 
experiência deverá ser 
comprovada por meio 
de declarações, 
atestados, artigos 
acadêmicos, certificados, 
projetos, publicações, 
docência, cursos, 
participação em eventos 
e/ou vínculos de 
trabalho. 

02 a 08 05 por 

certificado 

10 40 40  2,0 

Item 3) Tempo de 
experiência em 
Projetos de Pesquisa, 
Desenvolvimento 
e/ou Inovação. 

Pode ser 
comprovado por 
meio de vínculo de 
trabalho (CTPS), 
contratos, portarias, 
atestados e/ou 
declarações. 

Cada ano 
completo, 
até o limite 
de 10 (dez) 

anos 

03 por ano 
completo 

03 30 30  2,5 

Item 4) Entrevista 
de avaliação de perfil 
profissional* 

Análise de perfil comportamental e adesão à cultura da instituição 100 Não se aplica 4,0 

Total Máximo de Pontos 100  10 



 

 

 


